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VIESOSIOS ISTAIGOS REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VS] REGIONINEJE MAZEIKIU
LIGONINEJE POLITIKOS, PATVIRTINTOS VS| REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES
DIREKTORIAUS 2022 M. GRUODZIO 22 D. [SAKYMU NR. V1-90 ,,DEL SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VS] REGIONINEJE MAZEIKIY LIGONINEJE
POLITIKOS PATVIRTINIMO*“ JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2024-2024 METAMS
PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 18 d. Nr. V1-173
Mazeikiai

Siekdama uztikrinti Smurto ir priekabiavimo prevencijos V§] Regioninéje MaZeikiy ligonineje
politikos, patvirtintos V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés direktoriaus 2022 m. gruodzio 22 d. jsakymu
Nr. V1-90 ,,.Dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos V3] Regioningje MaZeikiy ligoninéje politikos
patvirtinimo® sklandy jgyvendinima, atsiZvelgdamas j Asmens sveikatos prieZitiros jstaigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-257 ,,Dél asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo
rekomendacijy patvirtinimo:*

1. Tvirtinu Smurto ir priekabiavimo prevencijos V§] Regioninéje Mazeikiy ligoningje
politikos, patvirtintos V8] Regioninés Mazeikiy ligonines direktoriaus 2022 m. gruodzio 22 d. jsakymu
Nr. V1-190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo prevencijos V3] Regioninéje Mazeikiy ligoningje politikos
patvirtinimo®, jgyvendinimo veiksmy plang 2024 — 2027 metams (pridedama).

2. P avedusu jsakymu supazindinti:

2.1. direktoriaus pavaduotojg medicinai, vyriausiaja slaugos administratore, skyriy vedéjus
ir vyresnigsias slaugos administratores, kompiuteriniy sistemy specialista;

2.2. skyriy vedéjams ir vyresniosioms slaugos administratoréms su jsakymu supazindinti
skyriaus darbuotojus.

3.N urodau kompiuteriniy sistemy specialistui patvirtintg Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy plang paskelbti jstaigos internetingje svetainéje.

Skubiosios medicinos pagalbos skyriaus vedéja, Aranta Biitautaite-Garaliene

laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas
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PATVIRTINTA

V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés direktoriaus
2024 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V1-173

VIESOSIOS JSTAIGOS REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU
2024 — 2027 METU PLANAS

Prevenciniai veiksmai

Vykdymo terminas

Atsakingi skyriai
(asmenys)

1. Priemoné — Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas V3] Regioninéje MaZeikiy ligoninéje

T

1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas | Nuolat Skyriy vedéjai, vyresnieji
(darbo kriiviy paskirstymas, darbo grafiky slaugos administratoriai
sudarymas, darbo organizavimas ir pan.) Personalo sk.

1.2. Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy | Pasikeitus teisiniam | Personalo sk.

aiSkus apibrézimas perzirint ir, esant | reglamentavimui ar esant

poreikiui, atnaujinant darbuotojy | poreikiui.

pareigines instrukcijas

1.3. Darbuotojy kvalifikacijos | Nuolat [staigos vadovas
tobulinimas,  nustatant  kvalifikacijos Personalo sk.

tobulinimo  tvarkg ir tam skiriant Finansy sk.

atitinkamas lésas

1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas,
siekiant, kad darbo vieta biity patogi, saugi
ir tinkamai jrengta

Pagal poreikj ir atsizvelgiant
i jstaigos finansines
galimybes

[staigos vadovas
Ukio sk.

2. Priemoné — V§] Regioninés MaZeikiy ligoninés darbuotojy elgesio kultiiros ugd:"‘ m:

netolerancijg smurtui ir priekabiavimui

2.1.  Darbuotojy supazindinimas su
Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, kitais vidaus teisés aktais,
nustatan¢iais darbuotojy elgesio kultiiros
taisykles ir (ar) standartus, sudarant
galimybe susipazinti su Siais dokumentais
bet kuriuo metu (skelbti interneto
svetaingje)

Sudarant darbo sutartj su
nauju darbuotoju ar pakeitus
vidaus teisés akta
Pakartotinis supazindinimas
esant poreikiui

Personalo sk.
Skyriy vedéjai, vyresnieji
slaugos administratoriai

2.2. Koncentruotos informacijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos tema (smurto
ir priekabiavimo sampratos, atpazinimo,
prevencijos ir pan. temomis) teikimas
darbuotojams (el. pastu ar kita forma)

Gavus ar parengus nauja
informacija, bet ne reciau
kaip kartg metuose

Personalo sk.

Teisininkas

2.3. Vidinés komunikacijos stiprinimas,
skatinant  diskusijas tarp darbuotojy
smurto ir priekabiavimo prevencijos tema,
raginant teikti sitilymus del smurto ir
priekabiavimo  prevencijos  priemoniy
tobulinimo

Susirinkimy metu

[staigos vadovas

Skyriy vedéjai




2.4. Mokymy smurto ir priekabiavimo
prevencijos tema organizavimas
darbuotojams

Kartg metuose

[staigos vadovas

Personalo sk.

2.5. Pagalba smurtg ir priekabiavimg
patyrusiems ar dalyvavusiems tokioje
situacijoje  darbuotojams  (medicinos
psichologo (psichologo) pagalbos
suteikimas, kity tokio pobtidZio pagalba
teikian¢iy  organizacijy ar asmeny
kontakty (nuorody) pateikimas)

Ivykus incidentui

[staigos vadovas

Personalo sk.

Skyriy vedejai,
vyresniosios slaugos
administratorés

2.6. Sprendimo del atsakomybes taikymo
smurtautojui priémimas

Nustacius smurto
priekabiavimo atvejj

ir

[staigos vadovas

3. Priemoné — Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenos vykdymas

ir priekabiavimo atvejy

vertinimas  ir  aptarimas
(prane§imy  skaicius ir jy pokytis,
tendencijos, tirty atvejy sprendimo
rezultatai, pagalbos teikimo biidai bei
apimtis ir pan.)

3.1. Smurto
dinamikos

Kartg metuose

[staigos vadovas
Komisija, nagrinéjusi
smurto ir priekabiavimo
atvejus

rizikos
vietose

3.2. Psichosocialiniy profesinés
veiksniy  vertinimo  darbo
atnaujinimo inicijavimas

Esant poreikiui

[staigos vadovas
Profesinés sveikatos
specialisto funkcijas
atliekantis asmuo

2.5. Anoniminiy darbuotojy apklausy

organizavimas

Ne reciau kaip kartg per 2

metus

[staigos vadovas
Personalo skyrius
Skyriy vedéjai,
vyresniosios slaugos
administratorés

Kiti jstaigos vadovo
paskirti darbuotojai




