PATVIRTINTA

V3] Regioninés Mazeikiy
ligoninés direktoriaus
2024 m. gruodziq 31 d.
jsakymu Nr. V1-174

VST REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai)
nustato V[ Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy (isskyrus vadovo ir Jjo pavaduotojy) darbo
uzmokes¢io sandarg ir jo nustatymo tvarka.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-229 (toliau — LNSS 3akos kolektyviné sutartis), Lietuvos Respublikos
darbo kodekse jtvirtintais principais ir nuostatomis bei atsizvelgiant | V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés
prioritetus. Darbo uzmokestis istaigos darbuotojams nustatomas darbo apmokeéjimo fondo ribose nevirsijant
darbo uzmokes¢io fondo normatyvo.

3. Nuostatai taikomi visiems V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojams
nuo jy patvirtinimo dienos.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

4. Darbo uZmokestj (toliau — DU) sudaro:
4.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
4.1.1. pastovioji dalis (Ap);
4.1.2. kintamoji dalis (Ak).
4.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
4.2.1. priedai (P1);
4.2.2. priemokos (P2);
4.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (premijos) (P3).
4.3. darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:
DU=A+P
5.Pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:
A=Ap + Ak
6. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies (Ap), kintamosios dalies (Ak) nustatymo
tvarka ir papildomo darbo uzmokes&io nustatymo tvarka detalizuota kituose Nuostaty skyriuose.

III. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO
TVARKA

7. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) nustatoma Ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktliroje pagal darbuotojo pareigybe. Ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiira derinama su Ligoninés
profesiniy sajungy jungtine atstovybe ir tvirtinama Ligoninés direktoriaus jsakymu.

8. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal formule:

Ap =B x Kp. kur:
B —darbo uzmokes¢io bazinis dydis; Kp — pastoviosios dalies koeficientas.

9. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama laikantis Siy taisykliy:

9.1. gydytojo vieno etato pagrindinio darbo uzmokes&io pastovioji dalis (Ap) negali biiti
maZzesne kaip B x Kp, kur B — praéjusiy kalendoriniy mety gruodzio 31 d. galiojusi Lietuvos Respublikos



Vyriausybés nustatyta minimalioji ménesiné alga (MMA), padauginta i§ Kp, kuris lygus 2,5. Nuo 2025
mety sausio 1 d. darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas 2024 m.
Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), galiojusiai 2024 mety gruodzio 31 d., ir
taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d. Ateinanciais metais, 2026 —
2027 m., maZiausiai Ligoninés gydytojo pagrindinio darbo uzmokesc€io pastoviajai daliai nustatyti taikomas
LNSS akos kolektyvingje sutartyje (jos 3aliy papildomuose susitarimuose) nustatytas bazinis dydis (B) ir
pastoviosios dalies koeficientas (Kp).

9.2. darbuotojy profesinéms grupéms, nurodytoms Nuostaty 9.3 papunktyje, pagrindinio
darbo uzmokesgio pastovioji dalis (Ap) nustatoma pagal proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupe,
apskai¢iuojamos atskaitos dydziu imant Ligoninés maZiausia gydytojo vieno etato pastoviosios dalies dydj,
nurodyta Nuostaty 9.1 papunktyje., ji prilyginant 100 proc.

9.3. semiau isvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija (profesines grupes)
nustatomo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (Ap) negali bliti maZesnis kaip: '

9.3.1. gydytojams — 100%;

9.3.2. gydytojams asistentams — 70 %;

9.3.3. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju universitetiniu slaugytojo i8silavinimu ir (ar)
akuserio i$silavinimu — 80 %;

9.3.4. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams, farmacijos
specialistams su auk3tuoju universitetiniu idsilavinimu, atsizvelgiant | pareigybés apraSyme keliamus
reikalavimus isilavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

9.3.5. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju koleginiu ar aukstesniuoju issilavinimu —
70%;

9.3.6. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezifiros specialistams su aukStuoju
neuniversitetiniu ar auk3tesniuoju issilavinimu — 60 %;

9.3.7. slaugytoju padéjejams — 50 %.

9.3.8. Kitiems, Nuostaty 9.3.1 — 9.3.7. papunkgiuose nenurodytiems Ligoninés
darbuotojams, pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka,
atsizvelgiant j pareigybe, pagal pareigybés aprasyme keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai.
Nekvalifikuotiems darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta MMA.

10. Stacionaro skyriy budiniy gydytoju (gydytojy (skubiai pagalbai teikti)) pagrindinis darbo
uzmokestis (A) apskaitiuojamas pagal faktiskai iSdirbtas valandas ir Ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktliroje nustatyta atitinkamos profesinés kvalifikacijos budin¢io gydytojo valandinj atlygj. Valandinio
atlygio dydis nustatomas atsizvelgiant j budin¢io gydytojo teikiamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy
profilj, pobidj, specialisty poreikj bei siekiant uztikrinti Ligoninés konkurencingumg. Konsultacijy ir
radiologijos skyriaus gydytojy (skubiai pagalbai teikti) bei Klinikinés diagnostikos laboratorijos asmens
sveikatos priezifiros specialisty (skubiai pagalbai teikti) pagrindinis darbo uzmokestis (A) Ligonineés
darbuotojy atlyginimy struktiiroje nustatomas uz etata.

IV. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMO TVARKA

11. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (Ak) nustatoma asmens sveikatos prieziliros
paslaugas teikiantiems Ligoninés darbuotojams, iSskyrus nurodytus 13 p., atsizvelgiant j darbuotojo
pareigybe ir darbo sudétinguma (teikiamy sveikatos prieZiliros paslaugy profili, pobiidj, papildomg
kvalifikacija ir (ar) specializacija, reikalinga pareigoms eiti ir kt.). Pareigybés (profesinés grupés), kurioms
nustatoma pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis (Ak) bei kintamosios dalies dydZio intervalai
pagal pareigybes (profesines grupes) nurodyti Nuostaty priede.

12. Konkeretiis pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydziai (Ak) nustatomi Ligoninés
direktoriaus jsakymu iki sausio 30 d. vieniems kalendoriniams metams. Nustatant kintamosios dalies dydj



atsizvelgiama j Ligoninés veiklos rezultatus, pajamas i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau —
PSDF) biudZeto, Ligoninés islaidy, skirty darbo uzmokeséiui, normatyva rodiklj.
13. Pagrindinio darbo uzmokesé&io kintamoji dalis (Ak) nenustatoma:

13.1. budintiems gydytojams ir kitiems asmens sveikatos prieziliros specialistams (skubiai
pagalbai teikti), nurodytiems Nuostaty 10 punkte;

13.2. pagalbiniam personalui, slaugytojy padéjéjams Ligonines skyriuose;

13.3. Ukio skyriaus darbuotojams;

13.4. Maisto paruosimo skyriaus darbuotojams;

13.5. kitoms pareigybéms, kurias einantys darbuotojai neteikia asmens sveikatos priezitiros
paslaugy (vykdantiems administracines, ekonomines, technines, bendrasias ir pan. funkcijas) ir kurios néra
nurodytos Nuostaty priede;

13.6. uzsienietiams, kuriems darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymu ,,.Dél uZsieniegiy teisinés padéties.“

14. Darbuotojy, nurodyty 13 p., pagrindinis darbo uzmokestis (A) susideda i§ pastoviosios dalies
(Ap), kuri nustatyta Ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiiroje. Papildomas darbo u¥mokestis (P) Siems
darbuotojams skiriama vadovaujantis $iais Nuostatais.

V. PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

I5. Darbo uzmokes¢io priedai (P1) gali bati mokami:

15.1. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) biomedicinos moksly
studijy srityje — 100 Eur;

15.2. uz skyriy vedéju, vyresniyjy slaugos administratoriu, tkio reikaly tvarkytojy pavadavimg
(laiking nesancio darbuotojo funkeijy vykdyma) — 30 proc. pavaduojamojo pagrindinio darbo uzmokes&io
dydzio;

15.3. uz reikSmingg jtaka geriems Ligoninés veiklos rezultatams (pvz., uz Zenkly gydytojo indélj
I Ligoninés pajamy uz atitinkamo profilio asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas dalj) — iki 50 proc.
pagrindinio darbo uzmokes¢io dydzio;

15.4. atsizvelgiant j didelj atitinkamy specialisty poreikj — iki 100 proc. pagrindinio darbo
uzmokes¢io dydzio priedas. Specialisty poreikis — tam tikros profesinés kvalifikacijos sveikatos prieziiiros
specialisty, reikalingy tam tikroms sveikatos prieziliros paslaugoms teikti, skaicius.

15.5. uz darbg su internais, rezidentais — iki 20 proc. pagrindinio darbo uZmokesé&io dydzio;

15.6. uz suteiktas ir PSDF biudZeto léSomis apmoketas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas,
kuriy plétra yra skatinama — iki 30 proc. asmens sveikatos priezitiros paslaugos, apmokétos PSDF biudZeto
IéSomis, kainos.

15.7. uz vadovaujamg darbg (skyriy vedéjams gydytojams, vaistinés vedéjui-farmacinés veiklos
vadovui, laboratorijos vedéjui) — 380 Eury.

15.8. nepertraukiama darbuotojo darbo stazg Ligoninéje — sumuojami darbuotojo i3dirbti metai
Ligoningje 5 m. intervalais, uz kiekvieng tokj intervalg kas ménesj mokant 5 Eur. Sis priedas mokamas tik
darbuotojams, kuriems eiti pareigas reikalingas biomedicininis i$silavinimas ir (ar) medicinos praktikos ar
asmens sveikatos priezitiros praktikos licencija ir (ar) spaudo numeris. Darbo stazas fiksuojamas du kartus
per metus — sausio 1 d. ir liepos 1 d. Ligoninés direktoriaus isakymu;

15.9. uz kvalifikacija darbuotojams, kuriy pagrindinis darbo uZmokestis yra MMA —18 Eur.
Darbuotojy pareigybés, kurioms skiriamas &is priedas nurodomos Ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktiiroje;

15.10. uz materialing atsakomybe darbuotojams, kuriy pagrindinis darbo uzmokestis yra MMA —
35 Eur. Darbuotojy pareigybeés, kurioms skiriamas &is priedas nurodomos Ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktiiroje.

16. Darbo uzmokes¢io priedai (P1), isskyrus Nuostaty 15.7 - 15.10 papunkéiuose nurodytus priedus,
skiriami Ligoninés direktoriaus jsakymu pagal direktoriaus pavaduotojo medicinai, vyriausiojo slaugos
administratoriaus ar Ekonomikos-statistikos skyriaus vedgjo, tiesioginio darbuotojo vadovo motyvuotg
teikimg ar paties darbuotojo prasymu. Teikimas ar praSymas turi bati derinamas su personalo skyriaus vedéju,



tiesioginiu vadovu bei pagal pavalduma — su direktoriaus pavaduotoju medicinai ar vyriausiuoju slaugos
administratoriumi.

17. Darbo uzmokeséio priemokos (P2) gali biiti mokamos:

17.1. uz papildoma darbg gretinant darbo funkcijas (kai papildoma darbo funkcija atliekama tuo
paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija) — pagal numatomg papildomos darbo funkcijos atlikimo pobidj,
apimtj ir trukme — iki 100 proc. papildomos darbo funkcijos pagrindinio darbo uZmokes¢io dydzio priemoka
arba, jei papildomai darbo funkeijai pagrindinis darbo uzmokestis nenustatytas - iki 100 proc. darbuotojo
pagrindinés darbo funkcijos pagrindinio darbo uZmokesé&io dydzio priemoka;

17.2. uz papildomg darbg jungiant darbo funkcijas (kai papildoma darbo funkcija atliekama laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku) — jvertinus numatomg papildomos darbo funkcijos apimtj ir
trukme — iki 100 proc. papildomos darbo funkeijos pagrindinio darbo uzmokesgio dydZio priemoka arba uz
faktiSkai i3dirbta laika, arba, Jei papildomai darbo funkcijai pagrindinis darbo uzmokestis nenustatytas - iki
100 proc. darbuotojo pagrindinés darbo funkcijos pagrindinio darbo uZmokesgio dydZio priemoka;

17.3. uz darby intensyvuma, padidejusj darby masta, atliekant pareigybés apradyme nustatytas
funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes — iki 70 proc. pagrindinio darbo uZmokeséio priemoka.

18. Priemokos (P2) mokamos Ligoninés direktoriaus isakymu pagal motyvuotg tiesioginio vadovo
ar direktoriaus pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus (atitinkamai pagal
pavalduma) teikimg ar pagal paties darbuotojo motyvuotg prasymg. Teikimas turi biiti derinamas su
darbuotoju, kuriam sitiloma skirti priemoka (kas laikoma jo sutikimu), personalo skyriaus vedéju bei pagal
pavaldumg — su direktoriaus pavaduotoju medicinai ar vyriausiuoju slaugos administratoriumi. Darbuotojo
praSymas turi biiti derinamas su personalo skyriaus vedéju, darbuotojo tiesioginiu vadovu bei pagal
pavalduma — su direktoriaus pavaduotoju medicinai ar vyriausiuoju slaugos administratoriumi.

19. Vienkartinés piniginés imokos (premijos) (P3) gali baiti mokamos iki 100 proc. nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uZmokesgio, esant darbo uZmokescio fondo ekonomijai, atsizvelgiant | sutartiniy
isipareigojimy su Teritorine ligoniy kasa (toliau — TLK) jvykdyma, siekiant paskatinti darbuotoja:

19.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais — tiesioginio vadovo ar direktoriaus
pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus teikimu;

19.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis — tiesioginio vadovo ar direktoriaus
pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus teikimu;

19.3. uz gerg sutartiniy isipareigojimy su TLK ivykdymg kalendoriniais metais ir (ar) esant
geram jstaigos finansiniam rezultatui — Ekonomikos-statistikos skyriaus vedéjo teikimu;

19.4. uz pacienty pasitenkinima specialisto teikiamomis paslaugomis.

20. Vienkartinés piniginés i§mokos (P3) gali biti skiriamos tik darbuotojams, kuriems per
paskutinius 12 ménesiy nebuvo skirti ispéjimai dél darbo pareigy pazeidimo.

21. Sprendima dél priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky (premijy) skyrimo, konkretaus
dydZio priima Ligoninés direktorius isakymu (isskyrus priedus, kuriy dydis pinigine i$raitka (eurais)
nustatytas Siuose Nuostatuose), ivertings Ligoninés finansines galimybes, atsizvelges I motyvuotg darbuoto
prasymg ar atitinkamo vadovo teikimg. Ligoninés direktoriaus isakyme dél priedo, priemokos, vienkartinés
piniginés i¥mokos mokejimo nurodomas priedo, priemokos ar vienkartinés imokos mokeéjimo pagrindas,
dydis pinigine (eurais) arba procentine iraika, skiriant priedg ir (ar) priemoka — ir mokeéjimo terminas, kuris
negali buti ilgesnis kaip kalendoriniy mety, kuriais skiriamas priedas ir (ar) priemoka, pabaiga. Terminas

1%

VL KITOS DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SALYGOS

23. Ligoninés darbuotojy darbo uZmokestj nustato Ligoninés direktorius, vadovaudamasis
lygiateisiskumo principu, Siais Nuostatais, Ligoninés kolektyvine sutartimi, Ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktira ir Kitais teisés aktais.



24.Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui,
Jei teisés aktai nenustato kitaip.

25. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj 7 - 10 ir 23 - 25 dienomis, jei nevéluoja TLK
atsiskaitymai uz suteiktas paslaugas. Kai darbo uZmokesé&io dienos sutampa su poilsio ar $venéiy dienomis, darbo
uzmokestis pradedamas moketi iki poilsio ar $ven¢iy dieny. ¥

26. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas 1 jy asmenines saskaitas pasirinktame banke., Vieng
kartg per ménesj darbo uZmokestis gali bati mokamas darbuotojui pateikus praSyma rastu.

27. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis i¥mokamas i darbuotojo asmenine
saskaita.

28. Informacija apie konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj yra konfidenciali, tretiesiems asmenims
teikiama ir (ar) skelbiamos tik teisés akty nustatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

29.Uz darba naktj, vir§valandzius apmokama taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje.

30. Ligoninei skyrus papildomy 1¢3y i§ PSDF biudzeto suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy
iSlaidoms apmokéti ar Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu padidinus asmens
sveikatos prieziliros paslaugy, kurias teikia Ligonine, bazines kainas, kai minimas 1éas rekomenduojama
naudoti asmens sveikatos prieZitiros istaigy darbuotojy darbo uZmokes¢iui didinti, atitinkama 1¢3y suma
skiriama Ligoninés darbuotojy darbo uzmokes¢iui didinti.

31.Darbo apmokéjimo klausimai, kuriy nereglamentuoja $ie Nuostatai, sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

VIL. NUOSTATU JSIGALIOJIMAS IR KEITIMAS

32. Nuostatai tvirtinami Ligoninés direktoriaus isakymu, suderinus su Ligoninés stebétojy taryba
ir Ligoninés profesiniy sajungy jungtine atstovybe ar profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesine sajunga ir
isigalioja nuo Ligoninés direktoriaus isakyme, kuriuo tvirtinami Nuostatai, nurodytos datos.

33. Nuostatai kei¢iami, pasikeitus LNSS 3akos kolektyvinei sutaréiai, kitiems teisés aktams ar
esant poreikiui.

SUDERINTA: SUDERINTA:
V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés profesiniy sgjungy jungtinés
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V3] Regioninés MaZeikiy ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostaty

priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI

ligy gydytojas, gydytojas neurologas, gydytojas neonatologas, $eimos
gydytojas)*

Pareigybé Kintamosios darbo
uzmokes¢io dalies
dydziai (Eurais)
Terapinio profilio gydytojas stacionare (vidaus ligy gydytojas, vaiky | Nuo 200 iki 400

Chirurginio profilio gydytojas stacionare (gydytojas chirurgas,
gydytojas ortopedas-traumatologas, gydytojas akuseris-ginekologas,
gydytojas urologas, gydytojas otorinolaringologas)*

Nuo 300 iki 500

vaistinés vedejas-farmacinés veiklos vadovas

Gydytojas anesteziologas — reanimatologas* Nuo 400 iki 550
Gydytojas radiologas* Nuo 200 iki 400
Ambulatorinio profilio gydytojas* Nuo 50 iki 300
Medicinos gydytojas, gydytojo asistentas, laboratorijos vedéjas, | Nuo 50 iki 200

Kitas specialistas, teikiantis asmens sveikatos prieZifiros paslaugas
(medicinos biologas, medicinos biologas-kokybés vadybininkas,
medicinos psichologas, kineziterapeutas, ergoterapeutas, socialinis
darbuotojas,  psichologas, logoterapeutas, logopedas, vaistininkas,
specialusis pedagogas, akuserijos ir neonatologijos paslaugy kokybés
konsultantas, Zindymo konsultantas)

Nuo 10 iki 50

Skyriaus vyresnysis slaugos administratorius, vyresnysis akuderis- | Nuo 40 iki 100
slaugos administratorius, skyriaus administratorius, vyresnysis

radiologijos technologas, vyresnysis biomedicinos technologas

Slaugos ir jai prilygstantis specialistas, dirbantis stacionare:

- bendrosios praktikos slaugytojas; Nuo 10 iki 50

- akuSeris;
- anestezijos ir intensyvios  terapijos slaugytojas, operacinés
slaugytojas

Nuo 10 iki 100
Nuo 10 iki150

Skubiosios medicinos pagalbos skyriaus bendrosios praktikos
| slaugytojas

Nuo 10 iki 100

Slaugos ir jai prilygstantis specialistas dirbantis ne stacionare
(akuseris, bendrosios praktikos slaugytojas,

bendrosios praktikos slaugytojas (skubiai pagalbai teikti), psichikos
sveikatos slaugytojas, biomedicinos technologas, fizinés medicinos ir
 reabilitacijos  slaugytojas, gydomojo  masaZo  specialistas,
| kineziterapeuto padéjéjas, ergoterapeuto padejéjas, radiologijos
' technologas, slaugytojas—diabetologas,  vaistininko padéjéjas
(farmakotechnikas), vaistinés asistentas)

Nuo 10 iki 30

*taikoma ir gydytojams-skyriy vedéjams




